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Business Objectives & Accomplishments

Amaducci,Giovanni

Accomplishments:

Mgr's Comments:

5 Objectives:

Accomplishments:

Mgr's Comments:

6 Objectives:

Accomplishments:

Mgr's Comments:

for the Review Year 2000
Objectives C‘"!‘e"t
Rating
1 Objectives: A completamento della formazione sul prodotto che Not Met
vede l'installazione ex-novo di un impianto, installare e .
configurare I'impianto DocCenter presso 'll Giornale’ di
Milano, mantenendo i termini d’installazione previsti
dall'installazione standard e quelli previsti per le
personalizzazioni.
Accomplfshments:
Mgr's Comments:
2 Objectives: Progetto RCS: contribuire all'assistenza sistemistica ~ Not Met
che sara' fornita per i progetti schedulati nel corso
dell'anno 2000 (Progetto "Bidone", revisione
dell'architettura hardware, corsi e assistenza in
produzione ai giosnalisti/sistemisti/archivisti).
Accomplishments:
Mgr's Comments:
3 Objectives: Aggiornamento e completamento dell'impianto
DocCenter presso "Il Tempo" di Roma (corsi e
assistenza in produzione ai
giornalisti/sistemisti/archivisti) Exceeded
Accomplishments:
Mgr's Comments:
4 Objectives: Seguire liter dei fault personalmente inseriti nel fault Exceeded

database del COE e di quelli assegnati per
competenza nel fault db dei clienti, al fine di contribuire
al mantenimento degli obbiettivi di qualita’ del servizio
che saranno stabiliti dalla Unisys.

Contribuire con il team che si occupa di DocCenter ad  Met
effettuare la manutenzione degli impianti in ltalia in

maniera efficiente ed efficace, mantenendo un

proficuo scambio di informazioni su problemi

riscontrati e sulle esperienze fatte.

Collaborare con i team composti per le attivita' presso i Met
clienti in cui sara' coinvolti, partecipando al

raggiungimento degli obbiettivi previsti in termini di
profittabilita’ e soddisfazione del cliente

http://pro.unisys.com/pro/user/asp.../UG_W3_EMPL_OB]J.asp Mode=C&DisplayOnly=Ye
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Performance Planning Review Period Amaducci,Giovanni
Name: Amaducci,Giovanni
Role: Consultant 3

Planning Year:

Approval Status: Wanager has set overall rating.

Final Rating: 3 - Met Requirements/Effective
Comments:

http://pro.unisys.com/pro/user/asp/ug_w3_empl_info/intro.asp 2/15/02



