Amaducci, Giovanni

From: Bernardoni, Barbara

Sent: Wednesday, February 13, 2002 5:57 PM
To: Amaducci, Giovanni

Subject: RE: Se questo e’ un uomo

Signor Amaducci,

non veda nei colleghi atteggiamenti o volonta che certamente non intendono assumere, per isolarla.

Lei non & persona da compatire e per questo non viene circondato dalle attenzioni dei suoi colleghi, ignari del disagio
che le stanno inconsapevolmente creando.

Non stia nella gabbia che si sta costruendo, si faccia consigliare da qualcuno di cui si fida; se ha delle domande in
testa che non hanno avuto adeguata risposta le porga al suo capo serenamente. Le aziende sono luoghi impersonali
in cui si stabiliscono rapporti di lavoro che possono ,per motivi diversi, interrompersi ma questo - soprattutto per un
uomo giovane con un bel bagaglio culturale e con competenze attuali - & solo un intoppo su un percorso che,
cambiando direzione, pud dare nuovamente energiae e motivazione.

Mi venga a trovare, io mi ero ripromessa di lasciarla in pace perché - nel mio ruolo - capisco di non poter essere per lei
una "consulente", ma ora mi permetto veramente di insistere perche lei si rivolga ad un consulente esterno ( chiami
Martina ) per uscire da quella gabbia che si sta costruendo da solo.

C'e un mondo di possibilita infinite davanti a noi se solo sappiamo coglierle con un po' di coraggio.

Barbara Bernardoni

From: Amaducci, Giovanni

Sent: mercoledi 13 febbraio 2002 16.33

To: Bernardoni, Barbara

Cc: Tonucci, Andrea; Pezzimenti, Carmelo; Bergese, Cristina; Fiorellino, Elisabetta; Riva, Fabrizio, Amidafshar, Faramarz; Basso,

Filippo; Gagliardi, Francesco; Casarini, Gian Marco; Stanganini, Guido; Borio, Marco; Girardini, Marco; Vaccheri, Paolo;
Maglione, Silvia; Pascucci, Simonetta; Palamini, Giovanni; Buson, Erminio; Trovato, Maurizio; Gadarco, Umberto;
Venerucci, Paolo; Lenzi, Paolo; Lotti, Alberto Fabio; Sassu, Gianfranco; Pellegrino, Carlo; Guarneri, Giovanni; Castagnotto,
Daniele; Orlandi, Claudio; Stanganini, Alberto; Semenzato, Fabio

Subject: Se questo e' un uomo

Importance: Low

Gentile Signora,
dopo il nostro cordiale colloquio di ieri mattina, mi sono ricordato che avrei voluto sottoporLe un dubbio che ogni
giorno che passa mi assale con sempre maggior virulenza. Pur sedendo a 10 metri di distanza I'uno dall'altro, €'
da oramai 8 giorni che non vengo degnato della minima attenzione ne' parola dal mio capo (in arte Fabio
Semenzato).

In qualita' di rappresentante dell'Ufficio Risorse Umane, se questo comportamento e', secondo i Vostri
parametri di intelligenza e cultura da ritenersi umano, dovro' ahime' accettare di non fare piu' parte della categoria
degli Homo Sapiens, ed invitare tutte le persone che mi conoscono nel Publishing, a farmi dono, en passant, di
qualche banana o nocciolina visto che oramai ho un po' la sensazione di essere una scimmia in gabbia.

E qualora questo avvenisse, visto che soffro di clustrofobia, vorrei per cortesia chiederLe la mobilita’ non in
uno ZOO qualunque, ma in un parco naturale ai piedi del Kilimangiaro.

Cordialmente
Giovanni Amaducci




